RESOLUCION N°667
LA PLATA, 16 de mayo de 2006.

Visto que la Direccién General de Coordinacidon de Politicas de Género propone la
incorporacion de dos cargos al Nomenclador de Funciones de las Policias de Seguridad
aprobado por Resolucién n° 1887/05 como asi también algunas modificaciones
vinculadas al cumplimiento de las politicas de género; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto n° 3435/04 de fecha 30 de diciembre de 2004 se ha incorporado y
aprobado en el ambito del Ministerio de Seguridad -Unidad Ministro - la estructura
organizativa de la Direccién General de Coordinacion de Politicas de Género,
estableciendo las metas, acciones y tareas que debera desarrollar;

Que dicha Direccién General es la encargada de disefiar los planes y programas de
atencion en las unidades policiales para la debida asistencia de personas victimas
vulnerables en problematicas vinculadas al genero y controlar su efectiva aplicacién;

Que se han ido constituyendo en diferentes puntos del territorio de la Provincia de
Buenos Aires comisarias denominadas en forma indistinta “"Comisaria de la Mujer” y/o
“Comisaria de la Familia”;

Que por Resolucién n° 1887/05 modificada por Resoluciones n°® 128/06 y n° 588/06
se ha aprobado el Nomenclador de Funciones de las Policias de Seguridad;

Que la presente, se dicta de conformidad a lo normado en el articulo 19 de la Ley
13.175, Ley 12.155 (T.0O. 3206/04), Ley 13.201, Decreto Reglamentario N° 3326/04 y
Decreto modificatorio n° 3436/04;

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinese que las “Comisarias de la Mujer” y/o “Comisarias de la
Familia”, pasaran a denominarse a partir de la presente “Comisaria de la Mujer y la
Familia”, de conformidad a la ndmina que obra como Anexo 1, que forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinese que las Comisarias de la Mujer y la Familia identificadas
en el Anexo 1 tendran rango de Comisarias clase “C".

ARTICULO 3°.- Determinese que las Comisarias de la Mujer y la Familia tendran
como mision el desarrollo de tareas de prevencion, atencién, contencidén y derivacion
de las victimas de la violencia familiar y de abuso sexual.

ARTICULO 4°.- Déjese establecido que las Comisarias de la Mujer y la Familia de las
Policias de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, dependeran, en todas las
acciones vinculadas a las politicas de género, de la Direccidon General de Coordinacion
de Politicas de Género.



ARTICULO 5°.- Determinese que los movimientos, remocién y designaciéon de
funcionarios policiales en los diferentes cargos y funciones de las Comisarias de la
Mujer y la Familia deberan previamente ser evaluados por la Direccion General de
Coordinacién de Politicas de Género.

ARTICULO 6°.- Apruébense e incorpérense al Nomenclador de Funciones de las
Policias de Seguridad, aprobado por Resolucién n° 1887/05, los Cargos de
Coordinador Zonal y Coordinador General, cuyas funciones obran como Anexo 2, que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la sefiora Directora General de
Coordinacién de Politicas de Género y al sefior Subsecretario de Seguridad, publiquese
en el Boletin Informativo.

Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 667.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

ANEXO 1

POLICfAS,DE SEGURIDAD
COMISARIAS DE LA MUJER Y LA FAMILIA

- Comisaria de la Mujer y la Familia Almirante Brown.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Berazategui.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Esteban Echeverria.
- Comisaria de la Mujer y la Familia Ezeiza.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Florencio Varela.

- Comisaria de la Mujer y la Familia La Matanza.

- Comisaria de la Mujer y la Familia La Plata.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Malvinas Argentinas.
- Comisaria de la Mujer y la Familia Mar del Plata.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Merlo.

- Comisaria de la Mujer Moroén.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Quilmes.

- Comisaria de la Mujer y la Familia San Isidro.

- Comisaria de la Mujer y la Familia San Martin.

- Comisaria de la Mujer y la Familia Trenque Lauquen.

ANEXO 2

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

NOMENCI,_ADOR DE FUNCIONES ) ) )
DIRECCION GRAL. DE COORDINACION DE POLITICAS DE GENERO
02. GRADO: COMISIONADO

B. CARGO: Coordinador General.

02.B. FUNCIONES:



02.B.a) Verificar y controlar el cumplimiento de la labor desarrollada por los
Coordinadores Zonales.

02.B.b) Evaluar y analizar el desempefio de los Coordinadores Zonales.

02.B.c) Diagramar y proponer programas de accién tendientes a la capacitacion de las
Policias de la Provincia, a través de la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion.

02.B.d) Representar a la Direccion General en la capacitacién del personal de las
policias en los Centros de Reentrenamiento, Organismos Gubernamentales y No
Gubernamentales.

02.B.e) Atender, asesorar y participar en la elaboracion de estrategias a implementar
dentro de los equipos interdisciplinarios.

02.B.f) Proponer a la Direccidn General ambitos de trabajo para analizar el
funcionamiento y desarrollo de la actividad de los equipos y de las coordinaciones
zonales.

03. GRADO: INSPECTOR
C. CARGO: Coordinador Zonal.
03.C.1. FUNCIONES:

03.C.a) Observar el cumplimiento de protocolos y/o disposiciones de la Direccidon
General y de los equipos interdisciplinarios, confeccionando Ilos informes
correspondientes.

03.C.b) Coordinar y diagramar acciones con la Direccion General para la capacitacion
del personal de las comisarias y equipos interdisciplinarios.

03.C.c) Relevar, registrar y confeccionar mapas de violencia para desarrollar acciones
tendientes a lograr la sensibilizacién de la poblacién y grupos vulnerables sobre
problematicas especificas vinculadas a la politica de género.

03.C.d) Planificar, diseflar y supervisar las reuniones mensuales destinadas al
personal de seguridad y/o equipos para la implementacién de las previsiones de la Ley
12.569 y su reglamentacion.

03.C.e) Proponer a la Direccion General acciones con organizaciones no
gubernamentales y dependencias gubernamentales nacionales, provinciales vy
municipales tendientes a la formacidén de redes de apoyo en su jurisdiccion .

03.C.f) Analizar e informar sobre la necesidad de creacion de nuevas dependencias.
03.C.g) Informar quincenalmente la labor desarrollada por los equipos

interdisciplinarios y cualquier otra cuestién que considere relevante para optimizar el
servicio.



